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ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова Державної податкової 
служби України

______________ Олексій ЛЮБЧЕНКО
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ПЛАН
[bookmark: bookmark1]роботи Управління з питань запобігання та виявлення корупції на 2021 рік


	№
з/п
	Зміст заходу
	Відповідальний за виконання
	Індикатор виконання
	Термін виконання

	1
	2
	4
	5
	6

	Організаційні заходи

	1.
	Здійснення моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми ДПС на 2020 – 2022 роки 
	Працівники Управління
	Звіт про виконання Антикорупційної програми ДПС на 2020 – 2022 роки

	Щокварталу 

	2.
	Забезпечення періодичного перегляду Антикорупційної програми ДПС на 2020 – 2022 роки, надання пропозицій Голові ДПС щодо внесення змін до антикорупційної програми за результатами такого періодичного перегляду

	Працівники Управління
	Антикорупційну програму ДПС на 2020 – 2022 роки переглянуто
	Протягом року

	3.
	Надання працівникам апарату ДПС та її територіальних органів допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування

	Працівники Управління
	Надані консультації, роз’яснення, проведені лекції
	Протягом року

	4.
	Надання структурним підрозділам ДПС, її територіальним органам, а також їх окремим працівникам методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства у т. ч.  щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень

	Працівники Управління
	Надані консультації, роз’яснення, проведені лекції
	Протягом року

	5.
	Надання працівникам структурним підрозділам ДПС роз'яснень з питань застосування Правил етичної поведінки в органах ДПС, а також пов'язаних з ними нормативно-правових актів

	Працівники Управління
	Надані консультації, роз’яснення, проведені лекції
	Протягом року

	6.
	Розгляд в межах повноважень повідомлень щодо причетності працівників апарату ДПС та її територіальних органів до вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень

	Працівники Управління
	Розглянуто
повідомлення та вжито відповідних заходів
	Протягом року

	7.
	Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування Голови та Національного агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання

	Працівники Управління
	Розглянуто
повідомлення та вжито відповідних заходів
	Протягом року

	8.
	Проведення анонімного опитування платників податків їх оцінки сприйняття рівня корупції у органах ДПС

	Працівники Управління
	Опитування проведено
	Другий квартал

	9.
	Забезпечення створення автоматизованої інформаційної пошукової системи з питань запобігання та виявлення корупції в органах ДПС

	Працівники Управління
	Запроваджено інформаційно-пошукову систему з питань запобігання та виявлення корупції в органах ДПС
	Протягом року

	Розробка проєктів нормативно-правових актів та розпорядчих документів ДПС; проведення експертизи проєктів нормативно-правових актів та розпорядчих документів ДПС

	10.
	Розробка проєктів актів та інших організаційно-розпорядчих документів з питань, що належать до компетенції Управління, підготовка та проведення аналітичної і методичної роботи з питань запобігання і виявлення корупції

	Працівники Управління
	Розроблено нормативно-правові 
	Протягом року

	11.
	Участь у проведенні експертизи проєктів нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів ДПС з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень

	Працівники Управління
	Проєкти  нормативно- правових актів та  організаційно-розпорядчих документів ДПС розглянуті
	Протягом року

	12.
	Опрацювання законодавчих актів з питань податкового та іншого законодавства, контроль за дотриманням яких покладено на органи ДПС, зареєстрованих у Верховній Раді України, для підготовки проектів експертних висновків

	Працівники Управління
	Проєкти законодавчих актів опрацьовані
	Протягом року

	Контрольні заходи

	13.
	Перевірка факту подання працівниками апарату ДПС, її територіальних органів, які працюють (працювали або входять чи входили до складу утвореної у ДПС конкурсної комісії) декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2020 рік

	Працівники Управління
	Встановлені факти неподання або несвоєчасного подання декларації
	У строки, визначені законом

	14.
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про встановлені факти неподання або несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування працівниками апарату ДПС, її територіальних органів та іншими особами, які зобов'язані подавати або у яких виник обов'язок подавати такі декларації відповідно до Закону

	Працівники Управління
	Кількість повідомлень Національного агентства з питань запобігання корупції
	Упродовж трьох робочих
днів

	15.
	Організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації

	Працівники Управління
	Повідомлення отримані, розглянуті та вжито відповідних заходів
	Протягом року

	16.
	Інформування в установленому порядку Голови ДПС, Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону посадовими особами апарату ДПС, її територіальних органів

	Працівники Управління
	Голову ДПС, Національне агентство та інші спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції поінформовано у встановленому порядку
	У разі виявлення

	17.
	Організація та здійснення заходів з усунення корупційних ризиків
	Працівники Управління
	Мінімізовані умови виникнення корупційних ризиків 

	Протягом року

	18.
	Організація проведення та участь у проведенні службових розслідувань (перевірці) стосовно працівників апарату ДПС та її територіальних органів, які вчинили корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, у т. ч. за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства

	Визначається
окремими
наказами
	Кількість проведених
службових
розслідувань (перевірок)
	У разі
надходження доручення

	19.
	Участь у роботі комісій, робочих груп, у т. ч. з  проведення відповідних перевірок структурних підрозділів ДПС, її територіальних органів, в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства

	Визначається
окремими
наказами
	До складу комісій, робочих груп включено працівників Управління
	Протягом 
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	20.
	Здійснення обліку працівників ДПС та її територіальних органів, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов'язаних з корупцією
	Працівники Управління
	Кількість осіб, взятих на облік роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, в органах ДПС



	Протягом року

	Навчальні заходи

	21.
	Організація та проведення навчань у межах Тематичного плану проведення внутрішніх навчань у системі професійного навчання без відриву від роботи державних службовців апарату ДПС


	Працівники Управління
	Кількість проведених
навчальних
заходів

	Протягом року

	22.
	Участь у заходах щодо підвищення професійного рівня працівників Управління (економічне навчання)
	Працівники Управління
	Кількість проведених економічних навчань

	Протягом року

	23.
	Організація та проведення навчань з питань запобігання корупційним проявам в ДПС, у т. ч. Правил етичної поведінки в органах ДПС, щодо повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів
	Працівники Управління
	Кількість проведених
навчальних
заходів
	Протягом року







Начальник Управління з питань 
запобігання та виявлення корупції                                                                                                     Вячеслав ТИШКІВСЬКИЙ

